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Secuencia didactica
Ejemplo:

Inicio: Expresan conocimientos previos explicando lo que saben y lo que no saben sobre el tema.(lo
que saben y no saben ;como llegarén?)

Durante esta semana nosotros hibamos hacer la unidad 2, en formato APA, con el anterior reporte se me complico, pero con este reporte no, ya
que sabia como hacerlo bien, de igual manera este tema que se vio, yo no tenia un conocimiento previo, al igual que el reporte de video.

Desarrollo: Describen el proceso de la ensefianza-aprendizaje aulica en el aprendizaje del PEV.( el
como se abordaron los temas en el aula?

Aprendizaje Esperado

Ejemplo: creaciony
manejo de una
herramienta virtual

Durante la semana hice mi infirme y pase exponer mi tema que era el reclutamiento, lo que mas u menos entendi de este tema es que se centra
de traer a las mejores personas para el trabajo, ya que se busca tener a los mejores para asi cumplir con los objetivos de la empresa, el
reclutamiento puede ser interno o externo. Por otra parte se vio Tambien el tema del reporte de video, este solamente era ver un video del tema
de entrevista del trabajo.

Cierre: Muestran el conocimiento adquirido de forma resumida o sintetizada en esquema (mapa
mental, mapa conceptual, cuadro sindptico, cuadro de analisis, etc.) y con fotos durante el trabajo
aulico.(que aprendieron)

Lo que aprendi durante esta semana, es que en una entrevista el entrevistador debe ser mas un poco
conciente de las personas, ya que estas personas llegan con nervios en una entrvista, el entrevistador de

Tema y palabras
claves

Tema:
1.1.3 La arquitectura del
Capital Humano

Palabras claves: blog,
paginas web gratis (wix),
tutorial. Colaboracion,
talento humano y

[P

hacer que estas personas se sientan comodo al hablar con el, para que asi la conversacion fluya
correctamente. De igual manera el entrevistador debe de dar las gracias a estas personas sobre su tiempo y
asi estas no se cientan mal.
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