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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

El reclutamiento de recursos humanos de acuerdo a Guth (2014), “es el proceso permanente mediante
el cual una organizacion reune solicitantes de empleo, de manera oportuna, econémica y con
suficiente cantidad y calidad, para que concursen en el proceso de seleccion”, si se consi dera que no
se cuenta con alguna de las partes mencionadas, este reclutamiento no podré ser realizado de manera
objetiva y solo causard insatisfaccion por parte de quien requiere se cubra la vacante o por los mismos
solicitantes

Cuando se habla de reclutar al personal para un puesto determinado, primero se debe de con
ceptualizar qué es reclutar, porque lo que lo pondra en marcha es por un lado la funcion que esta tiene
y por otro el proceso que lo guia, estableciéndose este como un programa permanente y sistematico
(Guth, 2014) que permitira obtener el mejor talento humano para la organizacion, lo cual definira si el
candidato cuenta con las competencias o caracteristicas necesarias con las que debe de cumplir la
persona que solicita la vacante, para que este pueda postularse al puesto que se estd ofreciendo.

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.
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